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[miejscowość, data]


Polski Związek Alpinizmu

ul. Corazziego 5/24
00-087 Warszawa

PROGRAM KURSU( szkolenia, zgrupowania, konsultacji, unifikacji)
1. Rodzaj kursu (szkolenia): 

2. Data kursu, miejscowość, kraj: 

3. Wykaz imienny kadry szkoleniowej i uczestników:
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4. Część opisowa – programu kursu (szkolenia)...................................................................................
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[podpis osoby sporządzającej sprawozdanie]

