Biezaca ocena kursanta

(konspekt wyktadu wygloszonego na kursie instruktorskim
PZA, w Lodzi 2007 roku)

Co to jest ocena biezgca ?
,, Codzienna analiza zachowan oraz rejestracja postgpu badz regresu”
Jaki jest cel oceny biezgcej?

»Optymalizacji procesu nauczania zarowno w zakresie indywidualnego
rozwoju kursanta jak i wspotpracy w zespole wspinaczkowym”

Instruktor powinien bezustannie obserwowac i ocenia¢ swych uczniow po to, aby

moégl odpowiednio korygowaé program i przebieg ich edukacji. Ocenie podlegaja nie tylko
postepy w nauce, ale takze rozwd¢j psychiczny i fizyczny wychowankéw oraz proces ich
dojrzewania. W kazdym przypadku obowiazuje nadrzedna zasada, iz kazdego kursanta trzeba
uczy¢ inaczej, uwzgledniajac jego osobiste mozliwosci, predyspozycje, wiedzg i oczekiwania.

3.

Co podlega ocenie biezgcej?

sprawnos¢ fizyczna,

bieglos¢ techniczna,

odpornos¢ psychiczna,

inteligencja, w tym takze zadza wiedzy,
odpornos$ci na zmegczenie, trudy i niewygody,
umiej¢tnos¢ wspodtdziatania w grupie.

Instruktor powinien zdiagnozowac sprawnos$¢ fizyczna kursanta, okresli¢c dominujace cechy
charakteru, woli oraz intelektu, postawg wobec przeciwnosci zycia (optymizm czy wrecz
przeciwnie), a takze stopien zaangazowania we wspinanie. Konkluzja oceny to okreslenie
jakie sa:

tatwos¢ 1 szybko$¢ przyswajania nowych tresci programowych,
zakres i stopien ugruntowania materiatu (osiagnigtej biegtosci).

Na czym polega ocena biezaca?

,» Ocena polega najpierw na zdiagnozowaniu stanu wyjsciowego, a nastgpnie na
ocenie sily, tempa i kierunku zmian, zarowno w zakresie cech poddawanych
procesowi dydaktycznego jak 1 zmian ksztaltowanych przez $rodowisko

wspinaczkowe”.

Jakie sg instrumenty oceny biezacej?



- obserwacja
- rozmowa

- ,,podstuch”
- ,,narzedzia”

Oceng prowadzi si¢ poprzez obserwacj¢ jawna lub ukryta, osobiste rozmowy, a takze
przystuchiwanie si¢ wypowiedziom kursantdow — w bazie, na podej$ciu i na wspinaczce. Jesli
posiadamy wiarygodne narzedzia np. pytania w formie ankiety, to mozna je stosowac nie

tylko do oceny wiedzy, ale tez do okreslenia typu osobowos$ci czy odpornosci na sytuacje
stresowe.

7 . Co ulatwia oceng biezacg?

- wczesniejsza znajomos¢ z kursantem
- jednorodnos¢ grupy kursowej
- prowadzenie notatek

Instruktorzy szkolacy na kursach klubowych maja zwykle utatwione zadanie, gdyz
pracuja na og6t z grupami juz dobranymi pod wzglgdem wieku, zdolnosci i umiejgtnosci.
W znacznie gorszej sytuacji sa instruktorzy ze szkot komercyjnych, ktorym czesto trafiaja
si¢ zespoly skompletowane zupetie przypadkowo, bez zadnego wspdlnego mianownika.
Bardzo pomocne jest prowadzenie notatek na biezaco.

7 . Jak prowadzi¢ notatki?

- kalendarz z datami
- okreslenie ocenianych cech
- przydatne tabelki

Jak np. oceni¢, czy kursant asekuruje wystarczajaco biegle? Oto kilka przydatnych
kryteriow oceny:

- wilasciwy wybor rodzajow i ilosci sprzetu przed wyjsciem na wspinaczke,

- rozmieszczenie sprzg¢tu na ciele,

- wybor miejsc zaktadania przelotow na wyciagu

- wykorzystywanie mozliwo$ci oferowanych przez teren

- bezpieczne zaktadanie asekuracji w trudnym terenie,

- racjonalny wybdr miejsc na stanowiska,

- umiejetnos¢ wyboru wiasciwej formy asekuracji w zaleznosci od sposobu poruszania
si¢ zespolu (asekuracja stanowiskowa, lotna lub rozwiazanie si¢).

7 . Jak wyciagaé¢ wnioski?

- poréwnanie stanu wyj$ciowego do stanu ocenianego
- poréwnanie migdzy kursantami
- porbwnywanie parami

Przyktad objawow pozytywnych, §wiadczacych o dobrym przebiegu szkolenia i
systematycznym wzro$cie wiedzy i umiejetnosci kursantow w zakresie asekuracji:
- zaktadanie asekuracji przelotowej 1 stanowiskowej idzie coraz sprawniej,



- wybor odpowiednich miejsc na punkty asekuracyjne,
instruktor mniej instruuje, czgsciej ogranicza si¢ do kontroli.

Ocena kondycji fizycznej

Kondycja fizyczna i stopien zmegczenia kursantoéw powinny by¢ przedmiotem statej troski
instruktora od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia. Na ogét dysponuje on co najmniej
przyzwoita forma osobista, a do tego dobra aklimatyzacja. Kursanci czgsto ggsto
przyjezdzaja wprost z miasta, zmegczeni np. sesja egzaminacyjna 1 bez zadnej
aklimatyzacji. Ich mozliwos$ci fizyczne i wydolno$¢ nie sa zbyt wielkie, totez nieuwazny
lub zbyt ambitny instruktor moze ich po prostu ,,zarznac”.

8.

- wysokie lub niskie tetno

- blado$¢ lub zaczerwienienie na twarzy
- matowy glos

- niedbata postawa

- zataczanie sie
- brak taknienia

Ocena a ryzyko

Powstaje wazkie pytanie, czy instruktor ma prawo aranzowaé sytuacje trudne i

ryzykowne, pozwalajac np. kursantom na popetnienie bigdu o nie do kofica przewidywalnych
konsekwencjach? Odpowiedz nie jest prosta. TRZEBA OKRESLIC DOPUSZCZALNE
RYZYKO.

9.

Bledy w ocenianiu

Na zakonczenie wypada przestrzec kandydatéw na instruktoréw, ze ocena — mimo
najlepszych chgci — nie zawsze bywa obiektywna. Instruktor jest przeciez tylko
cztowiekiem. Zafalszowanie oceny moze wynikac z:

braku zyciowego doswiadczenia i1 stabej znajomosci ludzkiej psychiki zwlaszcza w
przypadku instruktorow mtodszych wiekiem i stazem,

osobistych sympatii (lub odwrotnie — uprzedzen) do obiektu oceny,

wpltywu $wiadomos$ci bycia obserwowanym na zachowanie si¢ ocenianego
delikwenta,

trudno$ci zapewnienia jednakowych warunkéw oceny wszystkim cztonkom zespotu
kursowego.
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