Osiem kr¢gow wtajemniczenia
Wojciech Swiecicki

Kt6z z nas nie byt czyim$ kursantem? Kt6z z nas nie widziat innego instruktora przy
pracy? Kt6z z nas nie ma wyrobionego pogladu na szkolenie taternickie? Ale czy nasi klienci,
czy ogot taternickiej braci, czy postronni obserwatorzy zdaja sobie sprawe jak solidne 1 jak
rozlegle zaplecze musi mie¢ instruktor, zeby moégt kompetentnie — to znaczy celowo i
bezpiecznie — prowadzi¢ zajgcia terenowe. Sprobujmy przesledzi¢ cata piramidg szkoleniowa,
od jej fundamentdéw az po zwienczenie, ktérym jest profesjonalny instruktaz.

Podstawg wszystkiego stanowi doSwiadczenie osobiste instruktora, zar6wno to wspi-
naczkowe jak 1 zyciowe, jego dojrzatos¢ 1 jego osobowos¢. Operujac skrotami myslowymi
chodzi o dokonania sportowe, szeroko rozumiang wiedzg, erudycj¢ pojmowana jako zdolnos¢
do dzielenia si¢ zasobami swojego intelektu, a takze zdolno$¢ do autorefleksji przynajmniej w
zakresie umiejgtnosci postrzegania siebie samego we wlasciwych proporcjach oraz last but
not least, dar empatii, bez ktérej trudno wyobrazi¢ sobie dotarcie do psychiki naszego
podopiecznego.

Nie trzeba chyba nikogo przekonywac, ze oprocz dorobku wspinaczkowego, zalet cha-
rakteru 1 intelektu wazna jest takze aktualna sprawnos$¢ fizyczna instruktora. Sprawnos¢
motoryczna oraz kondycja, to cechy, ktére tatwo jest kursantowi zauwazy¢ i oceni¢ i to
wlasnie one najczesciej decyduja o wiarygodnosci instruktora. Dopoki jesteSmy mlodzi, Swiat
do nas nalezy, ale kiedy stuknie nam czterdziestka, a zaraz potem nieubtaganie pig¢dziesiatka,
to juz nic nie chce by¢ takie tatwe, jak kiedys. Wprawdzie mozna pusci¢ oko do publicznosci
i chwacko zapowiedzie¢, ze ta reka trojkowego chwytu nie pusci, ale zycie pokazuje, ze
nawet tak niewygorowane deklaracje moga nieoczekiwanie przerosnac ,,reklamodawce”. O
sprawnosci 1 kondycji decyduje stan zdrowia, poziom wytrenowania oraz nierzadko - dyspo-
zycja w danym dniu.

Taternictwo to sport, w ktorym duza role odgrywaja Srodki techniczne. Czy
wspotczesnie nie jest ich aby za duzo, do konca nie wiadomo. W kazdym razie tam, gdzie
kiedy$ wystarczata lina 1 kilka hakéw, dzi$ nikt nie pojdzie bez kompletu kosci, garsci
friendéw, mndstwa ekspresow i nargcza innego dobra. Tymczasem w taternictwie nie chodzi
o to, zeby bi¢ rekordy cigzaru plecakow, tylko o to, aby wzia¢ to, co trzeba. Na instruktorze
spoczywa obowiazek zapewnienia adekwatnego 1 sprawnego technicznie sprzgtu, a takze po-
siadanie odpowiedniego ubioru i pozostatych elementow wyposazenia. Do srodkow tech-
nicznych nalezy tez zaliczy¢ $rodki laczno$ci 1 transportu oraz wszelkie materialy zwiazane z
nauka topografii i1 terenoznawstwa. Specjalnego podkreslenia wymaga koniecznos¢
posiadania apteczki i efektywnego o$wietlenia.



Wymienione powyzej elementy tj. do§wiadczenie, sprawnosc¢ 1 §rodki techniczne
stanowia fundament, na ktorym jest zbudowane profesjonalne szkolenie. Fundament musi by¢
solidny i trwaty! Jakiekolwiek braki, uproszczenia, dysproporcje, czy zaniedbania wcze$niej
czy pozniej powoduja konflikt pomigdzy chcie¢ 1 méc, 1 w konsekwencji prowadza do
sytuacji potencjalnie niebezpiecznych.

Podstawowa jednostka lekcyjna w nauczaniu taternictwa jest droga wspinaczkowa.
Instruktor musi znaé od podszewki co najmniej kilkana$cie drog o walorach szkoleniowych i
to przynajmniej w kilku rejonach. Wybér drogi odpowiedniej do programu 1 fazy kursu,
postawionych celéw szkoleniowych oraz do mozliwosci i upodoban kursantdéw, to kolejne
trudne zadanie. Umiej¢tnos¢ jego rozwiazania, zarOwno w rejonach thtumnie odwiedzanych,
jak 1 tych mocno oddalonych, rozstrzyga o klasie instruktora i stanowi o jego rzeczywistym
doswiadczeniu szkoleniowym. Warto doda¢, ze czasami, a nawet calkiem czgsto, jednostka
lekcyjna jest nie droga wspinaczkowa, ale wybrane ¢wiczenie, np. zjazd na linie, czy
konkretna technika autoratownictwa.

Droga wspinaczkowa sktada si¢ z kilku, czy nawet kilkunastu wyciagéw. Moga si¢
one rdzni¢ od siebie walorami szkoleniowymi. Analiza wyciagéw, to kolejne wazne zadanie
dla wnikliwego szkoleniowca. Z analizy poszczegolnych wyciagow, ich trudnosci,
nastromienia, przebiegu, charakteru, koniecznych do zastosowania technik wspinania i
asekuracji etc. wynika okreslenie 1 wyznaczenie rol dla poszczegdlnych kursantow.
Szczegotowa znajomos¢ kazdego odcinka utatwia wskazanie konkretnych zadan lub ¢wiczen
ktore powinny zosta¢ wykonane. Przechodzenie drog wspinaczkowych bez realizowania
wyraznie zdefiniowanych zadan szkoleniowych, jest do§¢ jatowym pokonywaniem kolejnych
metrow deniwelacji, kiedy ilo§¢ bardzo wolno przechodzi w jako$¢.

Instruktor musi szczegdtowo opracowac plan, jaka ma by¢ taktyka na wyciagu. Plan
powinien dotyczy¢ trzech gtdéwnych aspektow skutecznego i bezpiecznego pokonania terenu
wysokogorskiego. Pod rozwage nalezy wziaé:

a) wybor techniki wspinania odpowiedniej do trudnos$ci, formacji skalnych oraz warunkow,
b) wybor asekuracji adekwatnej do okolicznosci in situ,
¢) uniknigcie niebezpieczenstw, ktérych w gorach nie brakuje.

Waznym elementem taktyki jest wybdr miejsca, w ktorym powinien znajdowac si¢
instruktor, czyli méwiac jezykiem slangowym, okreslenie miejsca instruktora w zespole. W
czasie pokonywania poszczegdlnych wyciagéw kursanci powinni, oprocz sprawnego
przebierania r¢kami i nogami, rozwiazywac takze postawione przed nimi zadania i problemy.
O tym, jakie to powinny by¢ te zadania, decyduje instruktor na podstawie oceny umiejetnosci
1 oceny postepow swoich podopiecznych. Moze to by¢ np. trenowanie bezkolizyjnego
prowadzenia liny, albo samodzielnego wynajdowania drogi, albo szybkiego przekazywania
sprzetu na stanowisku, albo odwaznego poruszania si¢ w tatwym terenie, albo tez radzenia
sobie z prostymi sytuacjami awaryjnymi.

Powoli dochodzimy do szczytu piramidy szkoleniowej, do zwienczenia budowli,
ktérym jest instruktaz w danym miejscu i w danym czasie. Dochodzimy do miejsca, w
ktorym ogniskuja si¢ wszystkie doswiadczenia instruktora. Do miejsca, w ktorym nastgpuje
bezposrednia interakcja pomigdzy instruktorem a kursantem. Stowo instruktaz zawiera w
sobie kilka znaczen, ktore warto dla porzadku wymieni¢. Po pierwsze, jest to werbalne



przekazywanie wszelkich uwag, czy wiedzy o charakterze technicznym, po wtére, jest to
ingerowanie w zastana sytuacje w celu prawidtlowego wykonania zadania, czy rozwiazania
problemu, i po trzecie wreszcie, jest to interweniowanie, kiedy dalsze przedtuzanie danej
sytuacji oznaczaloby przekroczenie granicy ryzyka dopuszczalnego przy szkoleniu. To
ostatnie zagadnienie stanowi bardzo powazne wyzwanie dla wszystkich teoretykow 1
praktykoéw szkolenia taternickiego 1 jak sadze wymaga powaznej dyskusji w gronie in-

struktorow.
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Konspekt wyktadu zamieszczony w Taterniku, ktory zostat wygloszony w czerwcu 2006
roku podczas kursu Instruktorow Wspinaczki Wysokogorskiej. Autor przez 12 lat pracowat
Jjako etatowy szef wyszkolenia, w latach 1999-2001 petnit obowiqzki prezesa PZA; jest znany
Jjako wspottworca i propagator nowoczesnych programow szkoleniowych w taternictwie.
Zamieszczony ponizej tekst stanowi ciekawq probe przedstawienie warsztatu instruktorskiego
w postaci piramidy szkoleniowej.



