REGULAMIN STAZU INSTRUKTORSKIEGO 2012

§ 1. Postanowienia ogodlne:

Staz instruktorski PZA stuzy praktycznemu opanowaniu umiejetnosci instruktorskich
podczas szkolenia w terenie wysokogorskim.

Staz przebiega dwuetapowo:

Pierwszy etap polega na szkoleniu kursantéw — uczestnikdw kursu
taternickiego - przez instruktora stazyste pod nadzorem i we wspotpracy
Z asesorami.

Pozytywne zaliczenie stazu zmienia status stazysty na aspiranta.

Drugi etap stazu polega na samodzielnym szkoleniu kursantéw
przez aspiranta pod nadzorem i we wspétpracy z kierownikiem stazu.

§ 2. Postanowienia szczegé6towe:

1. Kadre stazu instruktorskiego, tj. kierownika stazu oraz asesoréw, a takze
stazystéw i kursantéw obowigzuje regulamin kurséw centralnych w COS PZA
oraz Kodeks Etyki Zawodowej instruktora PZA.

2. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady organizacji i przeprowadzenia
stazu instruktorskiego jest program stazu zatwierdzony przez KSWSiW.

3. Stazem instruktorskim kieruje kierownik stazu powotany przez KSWSiWw.

4. Kadre stazu stanowig kierownik stazu i instruktorzy asesorzy.

5. Kierownik stazu odpowiada za:
a) realizacje programu stazu instruktorskiego,
b) realizacje programu kursu taternickiego,
c) wypetnianie postanowien regulaminu stazu instruktorskiego,

d) sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego,



6. Obowigzki kierownika stazu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

dobdr kadry asesorow,

dbatos¢ o wysoki poziom pracy asesorow,

stata wspotpraca z asesorami i stazystami/ aspirantami w bazie,
utrzymywanie kontaktu z asesorami pracujgacymi w terenie,

kierowanie postepowaniem nadzwyczajnym we wszystkich sytuacjach
kryzysowych,

troska o utrzymanie kolezenskich relacji pomiedzy kadrg kursu i stazystami,
utrzymywanie kontaktu organizacyjnego z przewodniczacym KSWSiW,
nadzér merytoryczny i finansowy nad wptatami i wyptatami,

prowadzenie dziennika stazu wg wzoru,

dokonanie oceny asesoréw,

dokonanie oceny stazystéw lub aspirantéw, udokumentowane
w "Arkuszu oceny" - odpowiednio zatacznik nr 1 lub zatgcznik nr 2.

przekazanie dokumentacji stazu do KSWSiW.

7. Uprawnienia kierownika stazu:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

egzekwowanie dyscypliny pracy stazystéw/ aspirantéw,
egzekwowanie dyscypliny pracy asesorow,

wykluczenie ze stazu asesordow lub stazystow/aspirantéw w wypadku
razacego naruszenia regulaminéw,

wykluczenie z kursu kursantéw w wypadku razacego naruszenia
regulaminow,

nakazanie przeprowadzenia wspinaczki egzaminacyjnej ze
stazysta/aspirantem,

rozstrzygajacy gtos o zaliczeniu stazu w przypadku niejednorodnej oceny
stazysty,

rozstrzygajacy gtos o zaliczeniu aspirantury,

wnioskowanie do KSWSiW o zmniejszenie lub zwiekszenie honorarium dla
asesorow,

podejmowanie w porozumieniu z przewodniczagcym KSWSiW wszelkich decyzji
w sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem oraz nieobjetych
regulaminami kadry lub regulaminem kursow PZA.



8. Obowigzki asesora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

codzienna praca ze stazystami w bazie i w terenie,
uczestnictwo w odprawach z kierownikiem stazu,

dbato$¢ o pozostawanie w kontakcie z kierownikiem stazu,
prowadzenie odpraw ze stazystami,

stosowanie sie do wytycznych ustalonych na odprawach,
systematyczne prowadzenie dziennika asesora wg wzoru,

dokonanie korncowej oceny stazysty na podstawie arkusza oceny
stanowigcego zatacznik nr 1.

9. Uprawnienia asesora:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

egzekwowanie dyscypliny pracy stazystow,
samodzielne podejmowanie wszelkich decyzji podczas pracy w terenie,

prawo zadania merytorycznego wsparcia / konsultacji od kierownika stazu,
takze podczas pracy w terenie (drogg radiowg lub telefoniczng),

wnioskowanie na pisSmie do kierownika stazu o wykluczenie ze stazu
stazystéw oraz wnioskowanie na pismie o wykluczenie z kursu kursantéw,

prawo zadania przeprowadzenia wspinaczki egzaminacyjnej ze stazystq,

prawo do odwotania sie od decyzji kierownika stazu do KSWSiW.

10. Obowigzki stazysty/aspiranta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

realizowanie programu stazu instruktorskiego,

realizowanie programu kursu taternickiego,

dbatos¢ o staty kontakt z asesorem,

podporzadkowanie sie poleceniom asesora,

stata wspotpraca z kadrg stazu,

uczestnictwo w odprawach,

podporzadkowanie sie ustaleniom podjetym przez kadre stazu,

prowadzenie dziennika stazysty/aspiranta wg wzoru.



11. Uprawnienia stazysty/aspiranta:
a) nieskrepowany dostep do kadry kursu,
b) dostep do materiatéw dydaktycznych COS PZA,

c) prawo do bezposredniego zwrdcenia sie do kierownika stazu o merytoryczne
wsparcie / konsultacje, takze podczas pracy w terenie (drogq radiowg lub
telefoniczng),

d) prawo do odwotania sie od decyzji asesora do kierownika stazu,

e) prawo do odwotania sie od decyzji kierownika stazu do KSWSiW po
zakonczeniu stazu.

12. Zaliczenie stazu:

a) warunkiem zaliczenia pierwszej czesci stazu jest:

- uczestnictwo we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie kursu
taternickiego,

- uczestnictwo we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie stazu
instruktorskiego,

- uzyskanie pozytywnej oceny asesora,

b) warunkiem zaliczenia drugiej czesci stazu jest:

- uczestnictwo we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie kursu
taternickiego, w tym obecnos$¢ na wszystkich zajeciach wyktadowych i
seminaryjnych przewidzianych programem kursu i stazu,

- uzyskanie pozytywnej oceny kierownika stazu.

c) o dalszych losach stazystéw/aspirantow ktorzy nie zaliczyli stazu decyduje
KSWSiW.

13. Interpretacja Regulaminu Stazu Instruktorskiego nalezy do KSWSiWw.

Regulamin zatwierdzony przez KSWSiW w dniu 31.05.2012



